ТӨРАЛҚА 







      ПРЕЗИДИУМ
ҚАУЛЫ       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.06.2020 г.                                                                                                 № 3 п. 1
О защите трудовых прав работников
орагизаций образования г. Нур-Султан
в период введения чрезвычайного положения
Заслушав и обсудив информацию председателя Профсоюза работников образования «Әділет» г. Нур-Султан Б. А. Алиева «О защите трудовых прав работников орагизаций образования г. Нур-Султан в период введения чрезвычайного положения» Президиум Профсоюза работников образования «Әділет» г. Нур-Султан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Первичным организациям Профсоюза «Әділет» активизировать работу по защите прав и законных интересов работников организаций образования, используя все формы общественного контроля, социального партнерства и иных защитных инструментов. Обеспечить оперативное реагирование на поступающие обращения членов профсоюза, принятие конкретных мер по восстановлению нарушенных прав.

2. Первичным организациям Профсоюза «Әділет» усилить информационную работу. Использовать все доступные средства массовой информации и социальные сети для разъяснения положений действующего законодательства Республики Казахстан, освещения работы профсоюзных организаций.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза «Әділет» Б. М. Наурузбаеву.
Председатель                                                                                  Б. Алиев
ИНФОРМАЦИЯ

о защите трудовых прав работников организаций образования

г. Нур-Султан в период введения чрезвычайного положения
Указом Президента Республики Казахстан № 285 «О введении чрезвычайного положения в Республике Казахстан» с 15 марта 2020 года по    15 мая 2020 года, в стране введено чрезвычайное положение.

С 19 марта 2020 года в городе Нур-Султан начал действовать карантинный режим, в связи с высоким уровнем угрозы заражения граждан.

В качестве мер пресечения распространения вируса Министерством образования и науки Республики Казахстан на основании решения Государственной комиссии по обеспечению режима ЧП при Президенте РК была временно приостановлена деятельность отдельных организаций образования и принято решение о введении дистанционного обучения в организациях высшего, профессионального и технического, среднего общего образования.
Сложившаяся ситуация вызвала целый ряд трудностей в организации трудовых отношений.

Работодатели прибегли к имеющимся правовым средствам регулирования ситуации: организации дистанционной работы, введение неполного рабочего времени, простой, предоставление оплачиваемых отпусков работникам, предоставление отпусков без сохранения заработной платы. 
Перед Профсоюзом «Адилет» встала серьезная задача – обеспечить защиту прав и законных интересов работников отрасли, максимально сохранить уровень их трудовых доходов.
Профсоюз «Адилет» выступил с обращением к работодателям с требованием обеспечить существующие параметры оплаты труда работающим, не допускать предоставление отпусков без оплаты труда, обеспечить режим законности при предоставлении ежегодных трудовых оплачиваемых отпусков.
Профсоюзом «Адилет» были подготовлены и даны рекомендации и разъяснения о возможных действиях работодателей в период чрезвычайного положения и карантинного режима. Оперативно разработаны и размещены в СМИ и социальных сетях разъяснения по вопросам выплат работникам, переведенным в режим простоя, порядка предоставления всех видов отпусков и их оплаты и другим вопросам трудовых отношений.
В целях выявления нарушений прав работников и их немедленного пресечения установлен системный мониторинг социальных сетей. В течение семи дней в неделю, без выходных дней, руководителями и специалистами Профсоюза «Адилет» осуществлена консультирование работников и работодателей по линиям телефонной и интернет связи. В период с 19 марта по настоящее время дано свыше 500 консультаций. Рассмотрено 30 письменных обращений.
Приняты неотложные меры по мониторингу ситуации и усилению общественного контроля за исполнением работодателями трудового законодательства.

В целом, в организациях образования г. Нур-Султан на сегодня удалось избежать развития кризисных явлений в трудовых отношениях. Однако положение продолжает оставаться сложным.

По состоянию на 15 мая 2020 года:
Всего число работников, переведенных в режим простоя – 3214 чел.:
- в организациях дошкольного образования – 2300 чел.;

- в организациях среднего общего образования – 0 чел.;

- в организациях дополнительного образования – 567 чел.;

- в организациях профессионального и технического образования – 347 чел.
Всего работников, направленных в ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск – 2887 чел.:

- в организациях дошкольного образования – 1750 чел.;
- в организациях среднего общего образования – 0 чел.;
- в организациях дополнительного образования – 855 чел.;
- в организациях профессионального и технического образования – 282 чел.;
Всего работников, направленных в отпуск без сохранения заработной платы – 0 чел.

Одним из важных инструментов, применяемых в сложных ситуациях, является система социального партнерства. Так, согласно Регионального соглашения о социальном партнерстве между Управлением образования г. Нур-Султан и Профсоюзом «Адилет» – период простоя членов профсоюза оплачивается в размере текущей заработной платы без учета доплат, надбавок.
Председатель  


           



 Б. А. Алиев
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